
CGT et FSU: la possibilité d’un
nouveau leader syndical
La CGT et la FSU continuent d’œuvrer à leur rapprochement. Les
contours de cette union sont encore flous, mais les votes
récoltés par ces deux syndicats aux élections professionnelles
pourraient dépasser ceux de la CFDT, actuel leader
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Abonnés  Votre abonnement vous permet d’accéder à cet article.

Sophie Binet, secrétaire générale de la CGT, et Benoît Teste, secrétaire général de la FSU, se sont
rencontré le 10 juillet pour accélérer le rapprochement entre leurs deux organisations.  -  Sipa Press

Les faits - La CGT et la FSU ont fait savoir que leurs rencontres visant à

créer un nouvel « outil syndical » se sont récemment accélérées. Une

feuille de route avec un calendrier a vu le jour en novembre pour faire

avancer le chantier.

Syndicats
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Se dirige-t-on vers la naissance du premier syndicat de France ? La CGT a

indiqué le 2 janvier dans l’Humanité qu’elle se rapprochait de plus en plus

de la FSU, syndicat très actif au sein de l’Education nationale. Ensemble,

les deux organisations pourraient réunir davantage de votes aux élections

professionnelles que le leader actuel, la CFDT.

« L’objectif est de rassembler un syndicalisme de transformation sociale,

c’est-à-dire qui pense que le fonctionnement actuel de la société ne

convient pas et que le monde du travail doit agir là-dessus, explique

Benoît Teste, secrétaire général de la FSU. C’est un processus long, mais

nous voulons faire aboutir un nouvel outil syndical. Allons-nous à terme

créer une nouvelle organisation qui remplacerait la CGT et la FSU ? Ou

bien allons-nous mettre en place une structure d’échanges et maintenir en

parallèle les deux syndicats ? Nous ne pouvons le dire à ce stade ». Du

côté de la CGT, on précise simplement que les discussions sont encore à

« un stade très embryonnaire ».

Elles ont tout de même accéléré depuis le 10 juillet et la rencontre entre

Sophie Binet, à la tête de la CGT depuis trois mois , et Benoît Teste. Un

groupe de travail dédié, composé de sept responsables de chaque

organisation, s’est ensuite réuni le 14 novembre puis le 20 décembre pour

établir une feuille de route.

A lire aussi: Emploi des seniors, Cetu… Les débuts d'un casse-
tête

Un nouveau premier syndicat de France, en nombre de votes, pourrait voir

le jour. Additionnées, les voix récoltées par la CGT et la FSU lors des

dernières élections dans la fonction publique en 2022 et dans le privé en

2021 atteignent environ 1 795 000. Soit environ 54 000 de plus que celles

enregistrées par la CFDT. Le nouveau cycle électoral en cours dans le

privé déterminera, en 2025, l'évolution de cet écart.
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Pas nouveau. Certes, aux yeux de la loi, seul le secteur privé est pris en

compte pour dire d’un syndicat s’il est représentatif ou pas. En outre,

« dans une fusion, un plus un ne fait pas toujours deux, nuance Bernard

Vivier, directeur de l’Institut supérieur du travail. Mais si la démarche

aboutit, un rééquilibrage important pourrait avoir lieu. Cela serait

historique. »

Le projet n’est pas nouveau. Il en avait déjà été question en 2009. Il a refait

surface récemment. « Ces dernières années, les équipes CGT et FSU se

sont rapprochées. A la Fête de l’Huma en 2022, on sentait bien que Benoît

Teste et Philippe Martinez (alors secrétaire général de la CGT� étaient très

en phase. Cela s’est aussi traduit par des productions de recherche et

d’histoire sociale communes aux deux syndicats », rappelle l’expert.

L’intersyndicale, composée des huit centrales françaises lors de la réforme

des retraites , a nourri les volontés de se rassembler, malgré son

délitement fin 2023. Les deux organisations peuvent capitaliser sur des

affinités certaines. Plutôt de tradition communiste, leur démarche s’inscrit

dans la combativité bien davantage que dans le réformisme.

L’élection de Sophie Binet à la tête de la CGT aurait aussi accéléré ce

rapprochement. «  Actuellement à la peine , on voit là une marque de

volonté stratégique de redresser la tête. Cela serait porteur d’avenir pour

la CGT », juge Bernard Vivier. « L’enjeu est de mieux peser dans les trois

fonctions publiques », explique Thomas Vacheron, membre du bureau de

la CGT, à l’Humanité.

Benoît Teste, FSU

Cliver. Toutefois, le chantier est encore loin d’être terminé. « Cela fait

l’objet de débats. Tant qu’on n’en définit pas trop précisément la forme,

tout le monde est d’accord sur le principe. Mais s’il s’agit d’un

rapprochement trop organique, voire d’une fusion, beaucoup de militants

de la FSU sont à juste titre réticents, précise Benoît Teste. La FSU donne

Tant qu’on n’en définit pas trop précisément la
forme, tout le monde est d’accord sur le principe
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le droit de se constituer en tendances et y est attachée, cela n’est pas très

bien accepté par la CGT qui considère parfois ce mode de fonctionnement

comme fractionniste. »

Il plaide aussi auprès de la CGT pour intégrer d’autres syndicats,

notamment Solidaires, tout en évitant certains écueils. Le risque est de

cliver le syndicalisme en constituant un bloc de syndicats contestataires

face à d’autres, plus réformistes.

A lire aussi: Dans le désert syndical français, des maux
enracinés

Lors de leurs dernières réunions, le groupe de travail a échafaudé un

calendrier. L’année 2024 sera celle des « petits pas » avec des travaux en

commun entre les élus des deux organisations. Le prochain rendez-vous

se consacrera à structurer des débats sur le terrain, entre les militants des

deux organisations. Les congrès de la FSU en 2025 puis de la CGT en

2026 offriront ensuite un « bilan d’étape » pour déterminer s’il est possible

d’aller plus loin en 2027, année d’élection présidentielle .

intersyndicale CGT
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